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~-STATUTO

TITOLO PRIMO

COSTITUZIONE - SEDE - SCOP! — 5 ——

ARTICOLO 1 ‘ | -

E’ costituita un’Associazione denominata: “ CONFARTIGIANATO — Associazione |

iiArtiqiani della Provincia di Asti " che per brevita di sequito sara chiamata

- “Associazione” con sede in Asti, Piazza Cattedrale n, 2

ARTICOLO 2
ARTIC

} L'Associazione rappresenta, nell'ambito delle sue competenze, ogni ditta artigiana o

|
piccola e media impresa associata.

{
| . .
Possono far parte dell Associazione:

a) le impresa che la legislazione vigente definisce artigiana nurché abbiano la sede in

Provincia di Asti e/o provincie limitrofe;

b) i piccoli imprenditori nonché le piccole e medie imprese considerate tali dalla

normativa vigente nazionale e della CEE; .

r\

¢) le societa cooperative ed i consorzi tra artigiani e/o fra ali altri soqaetti di cui alle

lettere a) e b).

|Gli associati che cessino I'attivita per pensionamento possono, facendone domanda,

associarsi _entrando a far pare del GrUDDO. Pensionati costituito _in_seno

al’Associazione, ma non sono eleggibili_alle cariche statutarie degli organi sociali

VAN
dellAssociazione. : o @

ARTICOLO 3 ' ~

¢

L’Associazione & organizzazione sindacale strettamente apolitica ed apartitica e not, g
E = =

ha fini di lucro. Essa & 'espressione unitaria delle imprese artigiane, delle piccole e )

medie imprese e delle altre forme di lavoro produttivo, autonomo e indipendente e &\




si_propone i seguenti SCOPI: ====--eer

a) tutelare in ogni campo (sindacale, economico, previdenziale, professionale, etico, |

legale, tributario, culturale, artistico, sanitario ecc.) gli interessi degli associati e di |

organizzazioni economiche e sindacali, conseguentemente per la realizzazione di

__detti scopi e a solo titolo esemplificativo, pud svolgers, tra laltro, attivita di

assistenza e consulenza nei confronti degli associati in materia di lavoro,

sindacale, contabile, fiscale, amministrativa, legale, previdenziale, assicurativa,

ambientale ecc., pud prestare un servizio completo di tenuia, .comnilazione ed

elaborazione di cedolini paga relative ai dipendenti e relative obbligazioni; ‘delle o
contabilita aziendali nelle varie fattispecie delle dichiarazioni delle imposte dirette —

¢ indirette ed ogni altro adempimento di natura previdenziale, amministrativa e/o

tributaria fiscale ed ogni altro servizio che ritenga utile per i propri iscritti 0 venga

l dagli stessi richiesto. ;

J
__Tali servizi ed attivith possono anche essere prestati attraverso societa,

cooperative o consorzi di servizi alluopo costituiti nel rispetto delle norme

statutarie o0 comungue collegate;

b) disciplinare i rapporti di lavoro con i dipendenti delle imprese associate con /

accordi e contratti collettivi di lavoro;

c) procedere alla trattazione delle controversie colletiive ed individuali di lavoro ﬁ%\

concernenti i propri associati onde addivenire alla foro amichevole composizione \\xj\,

. . . . . . » . b Q -
e di fornire assistenza in materia di legislazione sul lavoro: : \ c%/

~
d) favorire ed incrementare con ogni mezzo a disposizione I'attivita. produttiva-degli N/

associati anche prospettando ed incoraggiando qualsiasi iniziativa che tenda a %
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' ___curare 'assistenza, I'educazione tecnica, la formazione e I'etica professionale

degli associati e dei loro dipendenti, lincremento e il _miglioramento della = -

produzione, nonché le attivita culturali e ricreative:

€) _provvedere alla nomina e designazione di rappresentanti in tutti gli enti ed organi

presso i quali siano comunque trattati interessi e problemi delfartigianato e delle

piccole e medie imprese partecipando anche alla vita sindacale, amministrativa, |

culturale e sociale del territorio:

f) promuovere e creare all'occorrenza appositi enti collaterali per I'attuazione di tutte |

le iniziative utili pér lo_sviluppo tecnico, artistico, economico dell'artigianato e nel

campo_ecologico e ambientale nonché promuovere -Yassociazionismo e la

cooperazione fra gli associati;

g)_esercitare tutte le altre funzioni di attivita e servizi che si rendessero di volta in

_volta comunque necessarie od utili per gli interessi dell'artigianato o comunque

delle imprese associate o deII’Associazionerstessa.

s

L’Assaciazione pud compiere ogni atto giuridico ed economico sia di carattere privato

e che pubblico per il conseguimento degli scopi sociali ivi compresa 'acquisizione e

lalienazione di partecipazioni in societd, consorzi-ed Enti di qualsiasi tipo.

L'Associazione potra altresi promuovere con le Associazioni mandamentali consorelle

e nel’ambito della Confartigianato Nazionale, alla quale 'Associazione aderisce, /\

forme di_mutualita reciproca e di coordinamento finalizzate al-miglioramento delle m/

1)
— lassistenze prestate, alla riduzione dei relativi costi ed al potenziamento dell\ \\f ﬁ

presenza dellAssociazione nel territorio di competenza, : \
L' Associazione pud aderire ad organizzazioni sindacali o_di categoria similari a
—[carattere regionale e nazionale qualora le adesioni-compettine una maggiore tutela y\\> :
— |delle imprese artigiane ed un incremento al proseguimento _degli scopi di cui al 4
3 H
| J
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i

presente _articolo, conservando inalterata |a propria_autonomia_decisionale e |

___sindacale.

Tali_adesioni o iscrizioni dovranno essere deliberate dal Consiglio Generale di cui !
: T -

allart. 12).

TITOLO SECONDQ---------

s |

E-H‘__*,g\;_ » e s

ASSOCIATI

ARTICOLO 4

I titolari di imprese di cui allarticolo 2 del presente Statuto che intendano aderire |

|
J
|

fall’Associazione devono_compilare apposita scheda contenente l'indicazione delle

\generalita del richiedente, la denominazione, la sede della ditta, lattivita esercitata, il |

inumero dei dipendenti e dei familiari collaboratori e la dichiarazione di accettazione

;delle norme del presente Statuto.

?Nel caso di imprese esercitate sotto forma societaria con pil titolari, dovra essere

]
[
indicato nella scheda a quale dei titolari & attribuito il diritto al voto ai sensi ed agli!- -
r |

;"eﬁem degli art. 7-11 e 14.

?ARTICOLO 5 |

L’adesione all'Associazione ha durata dellanno solare e s'intende tacitamente_

|

rinnovata per ugual tempo, per i periodi successivi, se non sia stato presentato

'dall'associato, con lettera raccomandata, formale atto di dimissione almeno 5 mesi

prima della scadenza dellanno in corso.

ARTICOLO 6 N

L'adesione all'Associazione comporta ['obbligo dell'associato di osservare il presente

Statuto e le disposizioni che in esecuzione dello stesso saranno emanate dai

competenti Organi dellAssociazione. L'associato dovra altresi versare la quota

annuale associativa di adesione nonché la quota associativa integrativa a fronte delle

|
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eventuali prestazioni di servizi richiesti

~_Le quote associative non sono rivalutabili e non sono trasmissibili ad eccezione dei

trasferimenti a causa di morte.

Gli_associati sono tenuti ad uniformarsi a tutti gli accordi sindacali che sarannc

, 3abbia aderiio nel rispetto del presente Statuto.

stipulati dall’Associazione o dalle Organizzazioni nazionali o regionali alle quali essa

ARTICOLO 7

L'esercizio dei diritti sociali in generale ed in particolare il diritto di eleggere e di,

essere eletti alle cariche sociali, spetta esclusivamente agli associati che siano altresi

al corrente con il versamento dei contributi asseciativi. Gli-asseciati sono tenuti a -

fornire allAssociazione tutti gli elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti |

nell'ambito delle sue attribuzioni.

Tali comunicazioni debbono rimanere riservate ai dirigenti e funzionari |

dell’Associazione.

ARTICOLO 8

ILa qualita di associato si perde: a) per decesso: b) per cessazione dellattivits

esercitata; c) per dimissioni, le quali perd non esonerano-il socio dagh impegni assunti A

se non nei modi e termini di cui al precedente art. 5: d) per espulsione motivata da

gravi inadempienze o indegnita.

N

ARTICOLO 8 : N

. \deliberazioni o direttive adottate dagli Organi Sociali, sono previste le sequenti|
. l|sanzioni:

~___|a) richiamo nel caso di ritardo nelversamento dei.contributio di inadempienze;-------=-

Contro gli assaciati che contravvengono alle disposizioni del presente Statuto ed alle \\%j%/; /

L



b). sospensione per morosita contratta dopo il richiamo di cui alla lettera a) o per

recidiva nelle inadempienze: s iteuastaa

e e e e

<) espulsione per i casi di indegnita o di grave violazione agli obblighi sociali,---s----me-v

S,

l provvedimenti di cui alla lettera a) sono deliberati dal presidente.---

| provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢) sono deliberati dal Consiglio Direttivo,--------- -

Contro_i provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢) &€ ammesso ricorso al Collegio dei :

EProbiviri

1” ricorso che ha effetio sospensivo, deve essere inoltrato entro 30 ) gg. dalla ncezxone

ldella comunicazione di delibera.

El! Collegio dei Probiviri, entro 30 gg. dalla ricezione,  del ricorso, devez: _____
EComunicare allinteressato  la__propria decisione. : ) Qﬁ
f TITOLO TERZO

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE |
ARTICOLO 10 4 e

]
| . i
ISono organi dellAssociazione :

a) I'Assemblea Generale degli associati:

b) il Consiglio Generale (C. G.):

Ic) il Consiglio Direttivo ( C.D. ):

d) la Giunta Esecutiva ( G.E. );

J
‘e) il Presidente:

If) _idue Vice Presidenti:

-3 g)_il Collegio dei Revisori dei Conti ( C.R.C. )

'h) Collegio dei Probiviri ( C.d.P.)

On




___ARTICOLO 11

___L'Assemblea generale & costituita da tutti gli associati. Essa si riunisce ogni qualvolta

f_sia deliberato dal Presidente o dal C.D. ., Ovvero sia richiesto da almeno 1/5 dei

____componenti il C.G.. o da almeno 1/5 degli associati. L’Assemblea Generale &

presieduta dal Presidente dell'Associazione e in caso di suo impedimento, dal Vice 3

Presidente Organizzativo. E' convocata mediante avviso sull'organo di informazione ; ¢

dell’Associazione, che verra spedito almeno 8 giorni prima di quello fissato per la

riunione. : ’
L ‘

L'Assemblea_Generale degli associati: a) impartisce le direttive di carattere

| L . :
: %fondamentale sul funzionamento e sullattivitd dell’Associazione; b) decide su tutte le .
__' questioni ed i problemi che siano posti all'ordine del giomo: ¢) delibera ai sensif Q{
g dellat. 25 sulle proposte di modifica dello Statuto e, ai sensi dellart. 25, lo |
- scioglimento dellAssociazione. | e
L'Assemblea Generale & validamente costituita in prima_convocazione quando sia

presente almeno la meta degli associati, ed in seconda convocazione, da tenersi

intervenuti.

almeno un'ora dopo quella fissata per la prima, qualunque sia il numero degii |

Ogni associato ha diritto ad un voto: nel caso di impresa con pill titolari, il diritto al |

—V0to @ attribuito 2 quello dei titolari indicato nei modi di cui allart. 4. Le deliberazioni |

i
i

—S0No prese a maggioranza di voti deqli intervenuti non tenendosi conto deqli astenuti.

f

. — SO
I

— Il Gonsiglio Generale & costituito dai Delegati di Zona e dai Capi — Mestiere eletti nelle g g
fg___riunioni di zona e di categoria. E' convocato dal Presidente una volta all’anno in§ f\//\
,&/_seduta ordinaria o in seduta straordinaria tutte le volte che il Prasidente, sentito il %

/

; N
y{ll \X‘
I
i
!



~_C.D., lo riterra necessario nellinteresse degli associati o quando sia richiesto dal C.D. .

'0.da aimeno 1/3 dei componenti il Consiglio Generale stesso. 1l Consiglio Generale:---

. a) esamina_ed approva le relazioni sullattivita del’Associazione ed i rendiconti

_finanziari;-- : : L

- b) ratifica 'ammontare delle quote associative deliberate dal-C.D.;

c) _elegge, secondo le modalita di cui al successivo art. 13, i membri del C.D., i

componenti del C.R.C. ed i componenti il C.d.P.

L Jaconvocazione del C.G. sara fatta mediante invito personale ai singoli componenti il |

riunione & valida quando siano presenti almeno i 2/3 dei suoi componenti; in seconda

cconvocazione, da tenersi almeno un'ora dopo quella fissata per. la prima, quaiungue

s i codadie

sia_il_numero degli-intervenuti. La +iunione -del C.G. & presieduta dal Presidente

dellAssociazione e, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente pill anziano di

eta. Ogni componente ha diritto ad un voto.

e deliberazioni sono prese a maggioranza di voti degli intervenuti; in caso di parita -

_ prevale il voto del Presidente
|ARTICOLO 13-

ieleggere

5{ componenti i Goilegi C.R.C. e C.d.P. non possono far parte del C.D

i P

GO




|
|
|

i

ARTICOLO 14

BT

?Il Consiglio Direttivo & composto da 24 membri eletti dal C.G. secondo le modalita di -

jgui al precedente art. 13. Il C.D. puo chiamare a far parte del Consiglio stesso, con -

!voto consultivo, fino ad un massimo di 5 persone scelte possibiimente fra i

componenti di_organismi _collaterali o, comunque, in possesso di particolare

competenza in materia artigianale.

Fa inoltre parte del C.D., a titolo consultivo, il Direttore dell’Associazione, che assume

le funzioni di Segretario delle» riunioni di Consiglio.

Spetta al Consiglio Direttivo:

a) eleggere nel proprio seno, con votazione a scrutinio segreto, il Presidente, il Vice '

Presidente organizzativo, il Vice Presidente amministrativo e i 4 membri della

G.E. di cui allart. 15, lettera c);

b) nominare i rappresentanti dell’ Associazione-in tutti gli enti ed organi presso i quali |

siano comunque trattati problemi ed interessi dell'artigianato;

c) deliberare i bilanci di previsione, 'ammontare delle quote sociali da sottoporre

allapprovazione del C.G. e 'ammontare delle quote per servizi speciali;--===---------

d) nominare il Direttore dell’Associazione:

&) deliberare ['istituzione o la soppressione delle pubblicazioni dell Associaziong;==---

f) determinare la suddivisione in Delegazioni di Zona del territorio proyinciale;

fissare il numero delle Delegazioni- e il numero dei Deleqgati da attribuire ad

ognuna di esse in rapporto al numero di imprese artigiane esistenti: indire ogpi 4

anni le Assemblee di Zona per I'elezione dei Delegati; : \\

d) approvare l'elenco dei mestieri artigiani esercitati nella provincia, provvedere al

periodico aggiornamento dell'elenco stesso, determinare il numero dei Capi

Mestiere da aftribuire ad ogni mestiere, o gruppo di mestiere, in rapporto al




SRS Al At i

3
.

numero degli esercenti le singole attivita; indire ogni 4 anni le Assemblee di

Mestiere per I'elezione dei Capi Mestiere;

Il C.D. viene convocato dal Presidente in via ordinaria ogni 4 mesi ed in via

straordinaria ogni qualvolta il Presidente o la G.E. ne rawvisino la necessita, ovvero

)quando sia richiesto da almeno % dei suoi membri. La convocazione straordinaria |

dovra aver luogo entro il 15° giomo dalla data di delibera della G.E. o dalla data di

richiesta di % dei suoi membri. | membri del C.D. deliberano mediante votazione

personale e a maggioranza assoluta dei votanti; in caso di parita prevale il voto del

‘Presidente. La convocazione del C.D. sara fatta mediante invito personale ai singoli

componenti, con la specificazione degli argomenti all'ordine del giorno.-=---=-====s--=--~ ‘

ARTICOLO 15

La Giunta Esecutiva & composta da:

a) |l Presidente:

ic) 4 Membri del C.D. eletti dal Consiglio stesso.

.b) | due Vice Presidenti;

s

La G.E. & l'organo esecutivo del C.D., sovraintende al buon andamento

dellAssociazione, assume e licenzia it personale, nei casi di comprovata urgenza

delibera anche su problemi di competenza del C.D., al quale perd dovra chiedere la

ratifica alla pil prossima convocazione. La G.E. propone al C.D. tutti quei progetti che

ritenga _opportuni per il potenziamento e lo sviluppo dell'attivita dellAssociazione,

riferisce al Consiglio sul lavoro_svolto e sullorganizzazione e risponde del su

operato.

ARTICOLO 16

| due Vice Presidenti coadiuvano il Presidente rispettivamente nellattivita

organizzativa ed amministrativa.

10




ARTICOLO 17

|l Presidente rappresenta 'Associazione anche di fronte a terzi, ha a tutti gli effettila =~

S—, - ————

rappresentanza legale dell’Associazione, ha la firma sociale e su mandato del C.D. ha ‘

la facolta di impegnare legalmente 'Associazione.

O S

Esercita i poteri di ordinaria amministrazione e dispone per l'esecuzione delle .

decisioni degli organi sociali.

E’ di diritto Presidente dellAssemblea Generale, del C.G. e del C.D.

Eqli & sostituito nelle sue funzioni di Capo Mestiere o di Delegato di Zona.---====-====--- <

ARTICOLO 18 ' |

Il Collegio dei Revisori dei Conti & formato da tre membri eletti dal C.G. secondo le |

modalita di cui allart. 13. | revisori dei Conti eleggono fra loro il Presidente del

Collegio.

Il C.R.C. ha [lincarico di vigilare sullandamento economico e finanziario

dell’Associazione e di presentare alle Assemblee annuali del C.G. i bilanci

LT

delI’As'sociazione. Il C.R.C. controlla la destinazione e I'uso dei fondi sociali riferendo

al C.D. ogni qualvolta lo ritenga opportuno o ne venga richiesto. Vigila sullosservanza

|

dello Statuto e delle leggi e da parere su ogni atto del C.D., della G.E. o della

|

Presidenza che comporti responsabilita patrimoniale per ' Associaziong.-===-=---==-x-=----

il
1

LY : NN a4

ARTICOLO 19
Il Collegio dei Probiviri & composte di tre membri-eletti-dal C.G. secondo le modalita di

%

cui allart. 13. | Probiviri eleggono fra loro il Presidente del Collegio. L’Associazione e

1gli_associati debbono rimettere al C.d.P.\' la_risoluzione di tutte le controversie che

dovessero fra loro insorgere. Il ricorso “al C.d.P. deve essere proposto a_pena

di-- decadenza; nel termine di 30 g.q.- dalla_comunicazione o dalla conoscenza N

11




dellatto che determina la controversig,.----— : e — L w%

La decisione del C.d.P. deve essere emessa per iscritto nel termu ne di-30 gg. dalla ' -

data in_cui la vertenza & stata portata a _conoscenza del Presudente del Collegio e

'comunlcata alle parti interessate. A richiesta degli mteressa’u ” C.d.P. potra dirimere Ie

i
|

,eventuah controversie fra gli associati.--

DURATA IN CARICA E SURROGA

; ; [ARTICOLO 20 ,
(I membn del C.G., del C.D. della G.E., il Presidente i due Vice Presidenti, i

|
I
|
|
|
|
|
|
i
|

ﬁcomponentl il C.R.C. ed il C.d.P., durano in carica quattro anni e possono essere |
Irieletti. | membn elettivi del C.D. i componenti il C.R.C. ed il C.d.P. che per qualsiasi f

!motnvo abbiano a cessare di far parte dei rispettivi organi, saranno sostituiti a tuttl ;

\‘
: {GII effetti con coloro che, nel corso delle elezioni di cui all’art. 13, riportarono, dopo gll.’

' lelem di ciascun organo, il maggior numero di voti. 1} .
| |
|

;II Presidente, i due Vice Presidenti ed i membn della G.E., che per qualsiasi motivo

|abblano a decadere dalle loro cariche, verranno sostituiti dal C.D., che Drowedera’

mediante elezioni delle cariche vacanti. ai sensi dellart. 14 lettera a), entro 60 g

|
g
l

NG

dalla data in cui si & manifestata la causa di decadenza.

ARTICOLO 21

Il_Direttore_sovrintende a_tutti glii Uffici e relativo personale; cura e vigila sul

funzionamento  dei servizi _dellAssociazione, _assiste li__Organi Sociali
- nell'espletamento di tutte le mansioni statutarie.

E’ Segretario della G.E. del C.D. e del C.G.
t :

12
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i
{

— _
Nei_limiti_det bilancio preventivo, provvede direttamente alle spese ordinarie_di . -

fmanuten'zione e _conduzione dei locali, mobili, attrezzature e macchinari
\

| . ’ . . ) s
dell'Associazione, nonché afle normali spese d'ufficio.-

TITOLO QUARTO----
PATRIMONIO E BILANCIO DELL’ASSOCIAZIONE -----r-c-z--roneeeoe L[

) ARTICOLO 22--rseeeereeee

Il Patrimonio dell’Associazione & formato da: ! \ _
:E—E a) _Beni mobili, immobili, partecipazioni e altri valori che a qualunque titolo vengano el

in possesso dell'Associazione stessa; E 2
72— —<_
% b) Dalle eccedenze attive defle gestioni sociali che dovranno essere portate a fondo _— Y
- riserva. S
;Z% |_proventi sono costituiti dalle quote annuali versate dagli associati, dai contributi | ——
> i riscossi _per servizi_speciali, dalle rendite patrimoniali e da ogni_altro eventuale | | - =
- provento percepito dall’Associazione.
o E’ fatto altresi divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la A

destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. . L
| * RSN
'ARTICOLQ 23-- y

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anNO.---<\, \Z}) / />
L'Associazione & obbligata a redigere e approvare annualmente il Bilancio, ------=------ _ W

Il Bilancio_corredato dalla relazione del C.R.C. sull'andamento della_gestione sociale, ‘) W

dey:ggﬁsg_r‘efaaﬁoppﬂull’approvazione del C.G. entro il 31 maggio di ogni anno V\

ovvero entro il. 30 giugno qualora particolari esigenze lo richiedano,

l

13




TITOLO QUINTO

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE-

ARTICOLO 24 - R

Le eventuali modifiche al presente Statuto, sono deliberate dal’Assemblea Generale

con lamaggioranza dei due terzi dei votanti. ' -

Lo scioglimento dellAssociazione potra essere deliberato dall’Assemblea Generalein

ARTICOLO 25 . S

B

s et

associati.

convocazione straordinaria che sara valida con l'intervento di almeno un terzo degli -

La maggioranza richiesta dovra essere di almeno i due terzi dei votanti.-------------------

In caso di scioglimento, 'Assemblea Generale provvedera alla nomina di un collegio

liquidatore formato da tre membri e ne ratifichera l'operato a maggioranza assoluta di-

__|voti.

Il Patrimonio dell’Associazione in caso di scioglimento, per qualunque causa, dovra .

- -lessere devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, |

sentito I'organismo di controllo previsto dalla legge (attualmente dallart. 3 comma 190

Legge 23 Dicembre 1996 n. 662) fatta salva diversa destinazione imposta dalla?

__llegge. |

NORME GENERALI

___|Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto, si fa riferimento alle norme dilegge .

ARTICOLO 26 ]

ed ai principi generali_dell'ordinamento giuridico italiano. Ai fini di un’organica

applicazione delle norme contenute nel presente statuto e di una maggior

correlazione delle stesse il Consiglio Generale potra emanare appositi regolamenti di

__|attuazione.
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" |Asti li 18 Dicembre 1998

~__|l President
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E' copia conforme all'ariginale in pit fogli muniti della

prescritta firma; la presente consta di ched fogli,

‘e si rilascia per /P@f M oo il olaflp '@%}c

Wombercelll 23 FEB. 1939
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